ZORKA Pharma

MILIA d.o.0.
CLAN GRUPE

-]
T Hrasinik o

POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

Rukovodstvo kompanije ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.o0. Sabac je definisalo politiku Integrisanog menadZment sistema koja odgovara svrsi
i kontekstu organizacije i podrZava njeno strateko usmerenje radi obezbedenja da proizvodi i usluge ispunjavaju iskazane i neiskazane realne zahteve
korisnika i izraZava svoju dugoro¢nu opredeljenost i usmerenost ka zadovoljstvu svojih kupaca, potpunu primenu zakona i ostalih propisa i drustveno
odgovornom poslovanju.

Ovako definisanu politiku kompanija ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.0. Sabac ostvaruje uspostavljanjem, primenom, dokumentovanjem i
stalnim poboljSavanjem Integrisanog menadzment sistema koji obuhvata sistem upravljanja kvalitetom (ISO 9001:2015 ) i medicinska sredstva (ISO
13485:2017) 1 zahteve smernica Dobre proizvodacke prakse deo 2, za proizvodnju aktivnih farmaceutskih supstanci (API).

QOvako definisana Politika znadi:

e trajno opredeljenje i kljuéni pravac svih aktivnosti u kompaniji ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.0. Sabac je zadovoljstvo kupca i ostalih
zainteresovanih strana,

e svi ciljevi kompanije ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.0. Sabac.moraju biti u skladu sa ovom Politikom,

¢ poslovanje kompanije ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.0. Sabac se sprovodi po principima drustveno odgovornog subjekta uz postovanje svih
zakona 1 ostalih propisa, postuju¢i i moralne principe poslovanja, vodeci racuna o zadovoljstvu svih zainteresovanih strana: kupaca, vlasnika,
zaposlenih, isporucilaca i Drustva,

e upravljanje i analizu rizika;
e strategija stalnog pobolj$anja mora biti sadrZana u svim aktivnostima,

e za ostvarenje postavljenih ciljeva kompanija ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.0. Sabac je obezbedio sve potrebne resurse — tehnicke, kadrovske,
finansijske i potrebno znanje,

e obuku i razvijanje svesti svih zaposlenih o potrebi i znacaju njihovog angazovanja i doprinosa uspe$nom funkcionisanju integrisanog sistema,
e svi zaposleni moraju biti upoznati sa politikom IMS i biti svesni njenog znacaja i obaveze njenog sprovodenja,
e obaveza rukovodstva je da odrZava, preispituje, koriguje i unapreduje IMS u skladu sa principima drustveno odgovornog poslovanja.

Politika integrisanog menadZment sistema kompanije ZORKA Pharma-HEMIJA d.o.0. Sabac dostupna je javnosti i periodi¢no se razmatra sa
zaposlenima i svim zainteresovanim stranama.
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